
 اكتتب في الخطة الجديدة
ابتداءًً من 12 سبتمبر 
وحتى 1 أكتوبر 2025

 قم بالتسجيل في خطة ملكية أسهم الموظفين 
Capgemini الجديدة الدولية لمجموعة

https://esop.capgemini.com/2025‏



وفي المقابل:
• 	.Capgemini تكون المشاركة في متوسط ​​الزيادة جزئية وتتناقص مع نمو متوسط ​​الزيادة المحمية في سعر سهم

• ومقابل هذه المزايا، سيحُتسب أداؤك دون مراعاة خصم 12.5 ٪​ على السعر المرجعي.	

• لن تحصل على أرباح أو حقوق مالية أخرى قد تدفع على هذه الأسهم خلال مدة الخطة.	

• يحجز استثمارك لمدة خمس سنوات )باستثناء حالات الإفراج المبكر المصرح بها(.	

 ملخص موجز لخطة ملكية أسهم 
...)ESOP 2025( الموظفين

استثمر في مستقبل مجموعتنا! 	

من خلال الاكتتاب في الوحدات في قسم » ESOP Leverage P 2025 « الخاص 
....Capgemini3 الذي يستثمر في أسهم ESOP Capgemini FCPE2 بـ

…في نهاية الخطة، في 18 ديسمبر 42030:  

•  يمكنك استرداد  مبلغ مساهمتك الشخصية على الأقل باليورو5.

•  قد تحصل على  عائد على استثمارك أعلى من نمو أداء سهم Capgemini خلال مدة 
استثمارك.

✔ خطة واسعة النطاق: 97 ٪ من موظفي المجموعة مؤهلون في 36 دولة.

✔ � متاحة لجمهور كبير: يبلغ الحد الأدنى من المساهمة الشخصية 400 درهم إماراتي.

✔ �عرض يتماشى مع الخطط السابقة.

✔ �آلية الرافعة المالية، التي تحمي مساهمتك الشخصية باليورو وتقدّّم إمكانية تحقيق عوائد 

مجزية إذا ارتفع سعر سهم Capgemini1 خلال مدة الخطة.

 Capgemini تعد .» Euronext Paris « مدرجة في بورصة ،Capgemini الشركة الأم لمجموعة ،Capgemini SE 1  شركة 

)رمز ISIN: FR0000125338( جزءًًا من مؤشرات Euronext CAC 40 وEuronext 100، والمؤشرات الأوروبية Euro Stoxx و
Stoxx Europe 600 وStoxx Europe 600 Technology. . يتم التعرف أيضًًا على أداء المجموعة كشركة مسؤولة من خلال إدراجها 

في مؤشرات مختلفة بناءًً على معايير ESG )البيئة والاجتماعية والحوكمة( مثل: CAC 40 ESG، ومؤشر داو جونز للاستدامة )DJSI( في 
.CAC SBT 1.5 ومؤشرات Euro Stoxx Global ESG أوروبا، وقادة

Fonds Commun de Placement d’Entreprise 2: صندوق مساهم للموظفين يمكّّن موظفي المجموعة المؤهلين من الاحتفاظ بأسهم 

.Capgemini
3  أسهم Capgemini مقومة باليورو، وتبلغ القيمة الاسمية لكل سهم 8 يورو. وبالتالي، سيتم تحويل مبلغ مساهمتك الشخصية في هذه الخطة إلى 

اليورو عن طريق تطبيق سعر الصرف بين اليورو وعملتك في 5 نوفمبر 2025.
4  أو قبل ذلك في حالة الإفراج المبكر المصرح به.

5  باستثناء بعض الحالات الاستثنائية المتمثلة في إنهاء اتفاقية المبادلة التي يوٌٌفر من خلالها الرافعة المالية. قبل الضرائب والرسوم الاجتماعية.
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في نهاية فترة الاحتفاظ: 

✔  يمكنك استرداد مساهمتك الشخصية7 )أي المبلغ الذي استثمرته( باليورو8 وهو مضمون بنسبة 100 ٪.

✔  يمكنك الاستفادة من جزء من أي ربح على جميع الأسهم المكتتب بها نيابة عنك. وتحسب مكاسبك على أساس متوسط الزيادة 

المحمية في سعر سهم Capgemini خلال مدة الخطة، وليس على سعر السهم النهائي في نهاية الاستثمار.

✔  تعتمد نسبة المكاسب المخصصة لك على أداء سعر السهم خلال فترة الاحتفاظ.

✔  يساوي المبلغ المدفوع، على الأقل، مساهمتك الشخصية باليورو وقد يمثل عدة أضعاف مساهمتك الشخصية باليورو، اعتمادًًا 

على متوسط الزيادة المحمية إذا كانت كبيرة.

ما هو المكسب المحتمل؟

عند الاكتتاب: 

تتيح المساهمة المالية المقدمة من أحد البنوك6 لمقصورة ESOP Leverage P 2025 أن تستثمر، نيابةًً عنك، 
عشرة أضعاف مبلغ مساهمتك الشخصية.

إن الرافعة المالية الناتجة على هذا النحو تعني أن مكاسبك المحتملة أكبر مما لو احتُسُبت فقط على أساس مساهمتك
الشخصية.

الدفع بمضاعفات مساهمتك الشخصية

ومقابل هذه المزايا، تتنازل عن جزء من الزيادة في سعر الأسهم المكتتب بها نيابة عنك )إن وجدت(، وكذلك 12.5 ٪ على 

السعر المرجعي، وأرباح الأسهم، وغيرها من الحقوق المالية التي قد تُدُفع على هذه الأسهم خلال مدة الخطة.

لاحظ أيضًًا أن استثمارك سيكون مقومًًا باليورو. وهذا يشمل المبلغ المضمون وأي مكاسب نهائية. وهذا يعني أن قيمة هذه 

المبالغ عند التعبير عنها بعملتك ستختلف مع التغيرات في سعر صرف العملة بين اليورو وعملتك. إذا زادت قيمة اليورو 

مقارنة بعملتك، فإن قيمة الاستثمار في عملتك سترتفع، بينما إذا انخفضت قيمة اليورو، ستنخفض قيمة الاستثمار في عملتك. في 

حالة حدوث هذا الانخفاض، لا نضمن لك استرداد كامل مبلغ استثمارك الأولي بعملتك.
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متوسط   الزيادة المحمية لسعر أسهم Capgemini خلال فترة الاحتفاظ

6 تطبّقّ هذه المساهمة المالية تلقائيا. لا ينبغي عليك القيام بأي شئ.

7 باستثناء بعض الحالات الاستثنائية لإنهاء اتفاقية المقايضة التي يوفّرّ من خلالها الرافعة المالية راجع قواعد )FCPE( . قبل الضرائب والرسوم الاجتماعية.

8 في نهاية الخطة، سيُحُوّّل المبلغ الذي ستسترده إلى عملتك عن طريق تطبيق سعر الصرف بين اليورو وعملتك في ذلك التاريخ.
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 ماهو متوسط   الزيادة 
المحمية؟

 متوسط الزيادة المحمية هو الفرق بين متوسط قراءات سعر السهم والسعر المرجعي الذي سيُحُدد في 
6 نوفمبر 2025 . لا يمكن أن يكون متوسط هذه الزيادة المحمية سلبيًاً.

السعر المرجعي:

وهو متوسط   أسعار أسهم Capgemini في بورصة 

 Euronext Paris، خلال 20 يوم تداول 

قبل 6 نوفمبر 2025.

سعر الاكتتاب:

السعر الذي يشتري به صندوق مساهمة الموظفين 

أسهم Capgemini. وهو يساوي 87.5 ٪ من 

السعر المرجعي. 

الخصم هو الفرق بين السعر المرجعي وسعر 

الاكتتاب، ولا يؤخذ في الاعتبار في حساب الأداء.

لمدة خمس سنوات.  
من تاريخ تسليم السهم )أي القراءة الأولى( إلى 15 نوفمبر 2030، سيُسُجّّل سعر إغلاق 

 سهم Capgemini في يوم التداول الخامس عشر من كل شهر9 
)أي 60 قراءة شهرية إجمالاًً(: 

✔ �إذا كان سعر السهم، عند تسجيله، أقل من أو يساوي السعر المرجعي، فسيُسُجّّل السعر 

المرجعي. أي أن متوسط القراءات الستين لن يعكس سوى القيم التي تساوي السعر 

المرجعي وما فوق.

✔ إذا كان سعر السهم أعلى من السعر المرجعي، فسيُسُجّّل السعر الفعلي للسهم.

في نهاية فترة الخمس سنوات… 
✔  يعكس متوسط القراءات الستين فقط القيم الأكبر من أو تساوي السعر المرجعي.

✔ متوسط الزيادة المحمية هو الفرق بين متوسط القراءات والسعر المرجعي.

✔ إذا لم تكن أي من القراءات أعلى من السعر المرجعي، فلن تحصل على أي ربح 

وستسترد فقط مبلغ مساهمتك الشخصية باليورو. ومع ذلك، لا يتطلب الأمر سوى قراءة 

واحدة أعلى من السعر المرجعي لتحقيق الربح.
وفي نهاية فترة الحجز، قد يكون سعر السهم أعلى أو أقل من متوسط القراءات.

الكشوف الشهرية

Capgemini سعر سهم السعر المرجعي

متوسط كشوف نهاية الفترة

مثال على تقلب سعر سهم CAPGEMINI على 
مدى 5 سنوات

9  إذا لم يكن اليوم الخامس عشر من الشهر يوم تداول، فسيُسُجّّل سعر السهم في يوم التداول السابق. واستثناءًً من ذلك، 

سيُسُجّّل السعر الأول للسهم في اليوم تسلّمّ فيه الأسهم. 
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1. السيناريو الأقل ملاءمة أمثلة

على مدار فترة الخمس سنوات، لن يتجاوز 
سعر سهم Capgemini SE أبدًًا السعر 
المرجعي البالغ 150.00 يورو في اليوم 

15 من كل شهر12.

وأيضًًا، عند الاستحقاق، يكون متوسط  
القراءات الـ 60 مساويًاً للسعر المرجعي.

2. سيناريو المتوسط

خلال فترة الاستثمار، ارتفع متوسط سعر 
سهم Capgemini SE في اليوم 15 من 
كل شهر12 )على سبيل المثال، مع الفترات 

التي كان فيها السعر أعلى والفترات الأخرى 
التي كان فيها السعر أقل من السعر المرجعي 

150.00 يورو(..

لذلك، عند الاستحقاق، يكون متوسط 
القراءات الستين هو 161.25 يورو، 

أي بزيادة قدرها 7.50 ٪ مقارنة بالسعر 
المرجعي.

3. السيناريو الملائم

خلال فترة الاستثمار، ارتفع سعر سهم 
Capgemini SE في اليوم الخامس عشر 
من كل شهر12 بشكل ملحوظ على مدى فترة 

طويلة من الزمن. 

ولذلك، عند الاستحقاق، يكون متوسط  
القراءات الستين هو 172.50 يورو، أي 

بزيادة قدرها 15.00 ٪ مقارنة بالسعر 
المرجعي.

وبما أنه لم تكن هناك زيادة، فإن المبلغ الذي سيرجع إلى المستثمر عند الاستحقاق 
يساوي الاستثمار الشخصي للمستثمر، أي 131.25 يورو.

على الرغم أنه في هذا المثال، انخفض سعر سهم Capgemini SE بنسبة 47.4 ٪ 
على مدار فترة الاستثمار، إلا أن المستثمر لا يتكبد خسارة، ويتلقى استثماره الشخصي 

بالضبط، وهو ما يعادل معدل عائد سنوي قدره 0 ٪.

المبلغ الذي سيرجع إلى المستثمر عند الاستحقاق يساوي الصيغة التالية:

 PR – CM( x M x 10 + PS(، حيث PS هو سعر الاكتتاب
• PR هو السعر المرجعي

• CM هو متوسط 60 قراءة  

  CM / PR × ٪ 113.5 تساوي M •

لذلك، على سبيل المثال: 

131.25 يورو + 10 × 105.58 ٪ × )161.25 يورو – 150.00( = 250.02 يورو

أي 1.90 ضعف استثمارهم الشخصي. ربح المستثمر هو 0.90 ضعف استثماره 
الشخصي، وهو ما يعادل 13.75 ٪ معدل عائد سنوي.

المبلغ الذي سيرجع إلى المستثمر عند الاستحقاق يساوي الصيغة التالية:

PR – CM( x M x 10 + PS(، حيث PS هو سعر الاكتتاب 

• PR هو السعر المرجعي 

• CM هو متوسط 60 قراءة.

 CM / PR × ٪ 113.5 تساوي M •

 لذلك، على سبيل المثال:
131.25 يورو + 10 × 98.70 ٪ × )172.50 يورو – 150.00 يورو( = 

353.31 يورو، أي 2.69 ضعف استثماره الشخصي.

ربح المستثمر هو 1.69 ضعف استثماره الشخصي، وهو ما يعادل 21.89 ٪ 
معدل عائد سنوي.

11  باستثناء بعض الحالات الاستثنائية لإنهاء اتفاقية المقايضة التي يوفر من خلالها الرافعة المالية )راجع قواعد FCPE(. قبل مساهمات الضرائب والضمان الاجتماعي، إن وجدت )دون الأخذ في الاعتبار التغيرات في سعر الصرف بين اليورو 

وعملتك(؛ المبلغ الذي ستحصل عليه هو القيمة المقابلة بعملتك المحلية لمبلغ اليورو، باستخدام سعر الصرف وقت الخروج؛ يرجى الاطلاع على الملحق المحلي.
12  إذا لم يكن اليوم الخامس عشر من الشهر يوم تداول، فسيُسُجّّل سعر السهم في يوم التداول السابق. واستثناءًً من ذلك، سيُسُجّّل السعر الأول للسهم في اليوم الذي يُسُلّمّ فيه الأسهم.

استُخُدمت الافتراضات التالية في هذه الأمثلة:
✔ السعر المرجعي 150.00 يورو
✔ �سعر الاكتتاب: 131.25 يورو

 يشترك المستثمرون بسعر الاكتتاب المخفض )أي 131.25 يورو(، الذي يمثل خصمًًا بنسبة 12.5 ٪، ويستفيدون من ضمان بنسبة 100 ٪ 
من هذا السعر11.

شرح المعادلة 
تُقُدّّم الأرقام المذكورة كأمثلة فقط، لتوضيح كيفية عمل المعادلة، ولا تشير بأي حال من الأحوال إلى الأداء السابق أو الحالي أو المستقبلي للقسم.

إذا كان متوسط الزيادة المحمية في 
سعر سهم Capgemini خلال الفترة 

…2025-2030
0 ٪وهو ما يعني متوسط القراءات...

150 يورو
٪ 7.50

161.25 يورو
٪ 15.00

172.50 يورو

...من خلال استثمار 131.25 يورو في 
353.31 يورو250.02 يورو131.25 يوروعام 2025، ستتلقى في عام 102030

لذلك ستضاعف مساهمتك الشخصية 
1.001.902.69بمقدار...

21.9 ٪13.7 ٪0 ٪وهو ما يعادل متوسط   العائد السنوي …

10  باستثناء بعض الحالات الاستثنائية لإنهاء اتفاقية المقايضة التي يوفر من خلالها الرافعة المالية 

)راجع قواعد FCPE(. قبل احتساب الضرائب واشتراكات الضمان الاجتماعي، إن وجدت؛ 
يُرُجى الاطلاع على الملحق المحلي.

المبالغ المعروضة هي فقط لأغراض إرشادية، لتسهيل فهم العرض.

في هذه الأمثلة، تم استخدام سعر مرجعي إرشادي قدره 150 يورو، 

 أي سعر اكتتاب للموظفين قدره 131.25 يورو 

)87.5 ٪ × 150.00 يورو( مع خصم قدره 12.5 ٪.

 

علماًً بأن الأداء يُحُسب بالتنازل عن الخصم. 

ESOP Capgemini FCPE: https://esop. للحصول على تفاصيل حول كيفية حساب هذه الأمثلة، يرجى الاطلاع على قواعد
 capgemini.com/20245
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معلومات مفيدة
تواريخ مهمة...

2025

12 سبتمبر - 1 أكتوبر 2025
يمكنني حجز وحدات FCPE الخاصة بي.

6 نوفمبر 2025
الإعلان عن السعر المرجعي وسعر الاشتراك.

14-12 نوفمبر 2025
يمكنني إلغاء حجزي أو الاكتتاب بمبلغ محدود*.

18 ديسمبر 2025
.FCPE تسليم الأسهم إلى

يناير 2026
أتلقى بياني الفردي.

مع برنامج ESOP 2025، يمكن لموظفي المجموعة الاكتتاب بما يصل إلى 2.7 مليون سهم عادي.

في حالة تجاوز الطلب العرض، ستطبّقّ قاعدة التخفيض التالية، بناءًً على متوسط   الاكتتاب، الذي يعرّّف على أنه النسبة بين الحد الأقصى لعدد الأسهم المصدرة وعدد 
المشتركين في الخطة. قد تكون في إحدى الحالات التالية:

✔ �تشترك FCPE في هذه الأسهم نيابةًً عنك بالسعر الذي سيتم إبلاغك به في 6 نوفمبر 2025. لذلك، من خلال هذا الصندوق، أنت تمتلك أسهم شركتك بشكل غير 
مباشر.

 ✔ يجب الاحتفاظ باستثمارك لمدة خمس سنوات )باستثناء حالات الإفراج المبكر المصرح بها(. 
وفي نهاية فترة الحجز هذه، سيصبح متاحًًا وستتمكن من استرداده13.

✔ سيحتفظ باستثمارك لمدة خمس سنوات وفقًاً للقانون الفرنسي. ومع ذلك، قد يُحُرّّر كل أو جزء من استثمارك قبل نهاية هذه الفترة في حالة ظهور أحد المواقف التالية:

الحالة 1:  اكتتابك أقل من أو يساوي 
متوسط الاكتتاب: ستستلم بالتأكيد كافة 

الوحدات التي حجزتها.

الحالة 2:  اكتتابك أكبر من متوسط الاكتتاب: تتلقى الوحدات التي حجزتها حتى متوسط الاكتتاب؛ وبعد ذلك، 
سيُخُفّضّ اكتتابك من خلال التخصيص النسبي للأسهم المطلوبة ضمن حدود إجمالي عدد الأسهم المتاحة.

تُخُصص كافة الاكتتابات التي تقل عن المتوسط أو تساويه بالكامل.

13  إذا لم تطلب استرداد استثمارك، فسيُنُقل )عن طريق الدمج( إلى FCPE آخر )أو مقصورة FCPE( في IGSP بقرار من مجلس الإشراف على الصندوق، وبموافقة AMF )هيئة الأسواق المالية الفرنسية(.  يستثمر هذا الصندوق 

.ESOP 2025 ولن يوفر بعد الآن الحماية التي يوفرها برنامج ،Capgemini التي ستتقلب قيمة وحدتها بما يتماشى مع التغيرات في سعر سهم ،Capgemini الجديد في أسهم
)*( بحد أقصى 0.25 ٪ من مرتبك السنوي الإجمالي لعام 2025.

الإفراج المبكر 
في بعض الظروف، قد يُسُمح بالإفراج المبكر، على سبيل المثال في 

حالة:

✔ �إنهاء عقد العمل.

✔ إعاقة الموظف.

✔ وفاة الموظف.

يرجى الرجوع إلى الملحق المحلي الخاص بك للتعرف على أحداث 

الإصدار المبكر المصرح بها في بلدك.

ينبغي إرسال طلبات الإفراج المبكر عن أصولك إلى صاحب العمل.

احتساب المكاسب في حالة الإفراج المبكر 
تنعكس القراءات الشهرية في متوسط   الزيادة المحمية حتى تاريخ الإفراج 

المبكر. بالنسبة للقراءات المفقودة حتى القراءة الأخيرة )ستُتُكرر القراءة 

الأخيرة )أو السعر المرجعي إذا كان أعلى( عدة مرات حسب الضرورة 

بحيث يظل المتوسط   قائمًًا على 60 قيمة.

تتوفر وثيقة المعلومات الأساسية )KID( ولوائح FCPE، بالإضافة إلى 

 خطة ادخار المجموعة الدولية )IGSP( على:

.https://esop.capgemini.com/2025
 18 ديسمبر 2030

نهاية فترة الحجز.
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بصورة عملية...
ما مقدار المبلغ الذي يمكنني استثماره؟ 

✔   الحد الأدنى للاستثمار هو 400 درهم إماراتي.
 ✔ �  بحد أقصى 2.5 ٪15 من مرتبك السنوي الإجمالي لعام 2025

)يقدّّر عند الاكتتاب(.

هل أنا مؤهل لخطة ملكية أسهم الموظفين لعام 2025؟

لكي تكون مؤهلاًً لخطة ملكية أسهم الموظفين لعام 2025، يجب عليك استيفاء 
المعايير الثلاثة التالية: 

.Capgemini 14 أن تكون موظفًاً في إحدى شركات مجموعة  ➊
➋  أن تكون موظفًاً لدى تلك الشركة لمدة يوم واحد على الأقل بين 12 و14 نوفمبر 

2025 )ضمنًاً(.

➌  بحلول يوم 14 نوفمبر 2025، تكون موظفًاً لدى Capgemini لمدة ثلاثة 
أشهر على الأقل، متتالية أو غير ذلك، منذ يوم 1 يناير 2024. 

موعد وكيفية التسجيل 

في الفترة ما بين 12 سبتمبر و1 أكتوبر 2025  )فترة الحجز(، يمكنك تقديم أمر 
حجز للحصول على وحدات FCPE المستثمرة في أسهم Capgemini من خلال 

الإشارة إلى المبلغ الذي ترغب في استثماره:

✔ على الرابط https://esop.capgemini.com/2025، باستخدام اسم 

المستخدم المرسل إليك عبر البريد الإلكتروني.

✔ إذا لم يكن لديك إمكانية الوصول إلى الإنترنت، يمكنك استخدام نموذج الحجز. ما 
عليك سوى إكماله وتوقيعه وإعادته إلى العنوان المشار إليه.

بين 12 و14 نوفمبر 2025  )فترة الإلغاء/ الاكتتاب(16: 

✔ �يمكنك إلغاء حجزك.
✔ إذا لم تحجز الوحدات في الفترة ما بين 12 سبتمبر و1 أكتوبر 2025، فلا يزال 

بإمكانك الاكتتاب، ولكن مقابل مبلغ مخفض فقط، يقتصر على 0.25 ٪ من 
مرتبك السنوي الإجمالي المقدر لعام 2025.

كيف أدفع مقابل استثماري؟
تم توضيح طريقة الدفع المتوفرة في بلدك في أداة الاكتتاب عبر الإنترنت أو في نموذج الاكتتاب وفي 

المستند المسمى الملحق المحلي.

ماهي المعاملة الضريبية المطبقة؟
وضحت المعاملة الضريبية المطبقة على مشاركتك في برنامج ESOP 2025 في الوثيقة 

التي تسمى الملحق المحلي.

من سيمثلني في المجلس الإشرافي لـFCPE؟ 
وتتكون هيئة الإشراف من 8 أعضاء: 4 يمثلون الموظفين مالكي الوحدات و4 يمثلون 

.Capgemini الشركة، ويتم تعيينهم من قبل

يمارس مجلس الإشراف )الأعضاء المنتخبون فقط( حقوق التصويت للأسهم المملوكة في 
صندوق FCPE؛ في حالة وجود نقص مؤكد في سيولة قرض الاقتراض )كما هو موضح 

في قواعد الصندوق(، قد لا يتمكن مجلس الإشراف من ممارسة جميع حقوق التصويت للأسهم 
.FCPE التي تحتفظ بها

.IGSP أغلبية الأسهم وهي عضو في Capgemini 14 شركة تمتلك فيها

15 يقتصر هذا المبلغ على 0.25 ٪ إذا قمت بالاكتتاب خلال فترة الإلغاء/الاكتتاب.

16 بنفس الطريقة على https://esop.capgemini.com/2025 )باستخدام اسم المستخدم وكلمة المرور المرسلة إليك عبر البريد الإلكتروني(.

علاوةًً على ذلك، ونتيجةًً للعقوبات التي يفرضها الاتحاد الأوروبي حاليًاً، فإن المواطنين أو المقيمين في روسيا الذين ليس لديهم إقامة قانونية أو جنسية 
إحدى دول الاتحاد الأوروبي أو المنطقة الاقتصادية الأوروبية أو سويسرا، أو المواطنين أو المقيمين في بيلاروسيا الذين ليس لديهم إقامة قانونية أو 

جنسية إحدى دول الاتحاد الأوروبي أو المنطقة الاقتصادية الأوروبية أو سويسرا، أو المواطنين أو المقيمين في بيلاروسيا الذين ليس لديهم إقامة قانونية 
أو جنسية في الاتحاد الأوروبي، لا يمكنهم المشاركة في هذا العرض.
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تعتبر Capgemini شريكًًا عالميًًا في مجال تحويل الأعمال والتكنولوجيا، حيث تساعد المؤسسات على تسريع انتقالها المزدوج إلى عالم رقمي ومستدام، مع خلق تأثير 
ملموس للمؤسسات والمجتمع.  

إنها مجموعة مسؤولة ومتنوعة تضم 340,000 عضو فريق في أكثر من 50 دولة. بفضل تراثها القوي الذي يزيد عن 55 عامًًا، تحظى شركة Capgemini بثقة عملائها 
لإطلاق العنان لقيمة التكنولوجيا لتلبية النطاق الكامل لاحتياجات أعمالهم. إنها تقدم خدمات وحلول شاملة تستفيد من نقاط القوة بدءًًا من الإستراتيجية والتصميم وحتى الهندسة، 
وكل ذلك مدعومًًا بقدراتها الرائدة في السوق في مجال الذكاء الاصطناعي والسحابة والبيانات، جنبًاً إلى جنب مع خبرتها العميقة في الصناعة والنظام البيئي الشريك. وأعلنت 

المجموعة عام 2024 عن إيرادات عالمية بلغت 22.1 مليار يورو. 

 http://www.capgemini.com |* احصل على المستقبل الذي تريده

 توزيع إيرادات عام 2024 
حسب الجغرافيا الرئيسية

أمريكا الشمالية: 
٪ 28

المملكة المتحدة 
وأيرلندا: 12 ٪

بقية أوروبا: 31 ٪

آسيا والمحيط الهادئ 
 وأمريكا اللاتينية 

٪ 9

فرنسا: 20 ٪

 توزيع إيرادات عام 2024 
حسب الأعمال

التطبيقات 
والتكنولوجيا: 

٪ 62

العمليات 
والهندسة: 

٪ 29

الإستراتيجية 
والتحول: 9 ٪

بيانات 31 ديسمبر 2024

أوروبا
119,118

أمريكا الشمالية
17,898

أمريكا اللاتينية
12,067

أفريقيا والشرق الأوسط
7,277

آسيا والمحيط الهادئ
184,758

عدد الموظفين )في 31 ديسمبر 2024(
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تقوم شركة Capgemini بشكل دوري بنشر المعلومات، بما في ذلك المستندات المالية، في قسم » المستثمرين « في موقعها الإلكتروني 

https://investors.capgemini.com

ندعوك لقراءة هذه الوثائق - فهي تحتوي على معلومات مهمة عن أنشطة الشركة واستراتيجيتها وأهدافها، وعوامل الخطر الكامنة في الشركة، 

ومعلومات عن أعمالها وأدائها المالي.

قٌدٌّّم هذا الطرح اعتمادًًا على الإعفاء من نشر نشرة الإصدار المنصوص عليه في المادة 1.4 )ط( من لائحة نشرة الإصدار الخاصة بالاتحاد 

الأوروبي رقم EC/2017/1129، وتشكل هذه الوثيقة، جنبًاً إلى جنب مع الملحق المحلي، الوثيقة المطلوبة للتأهل لمثل هذا الإعفاء.

إن قرارك - بالمشاركة أم لا في خطة ESOP 2025 الموضحة في هذا الكتيب - هو قرار شخصي تمامًًا. لن يكون لقرارك أي تأثير، سواء 

كان إيجابيًاً أو سلبيًاً، على وظيفتك لدى مجموعة Capgemini. لا شيء وارد في هذا الكتيب أو في أي مواد أخرى توزع أو تتاح لك فيما 

يتعلق بخطة برنامج ESOP يمنحك أي حق أو استحقاق فيما يتعلق بوظيفتك. المشاركة في هذه الخطة منفصلة عن عقد العمل الخاص بك ولا 

تشكل جزءًًا منه.

في معظم البلدان، يُقُدّّم هذا العرض على أساس خاص، دون الحاجة إلى التسجيل لدى أي سلطة حكومية محلية أو الحصول على موافقة منها. 

لم يُوُصي بهذا العرض أي لجنة أوراق مالية حكومية أو هيئة تنظيمية. كما لم تؤكد أي من هذه السلطات دقة أو تحديد مدى كفاية هذا الكتيب أو 

أي مواد أخرى توزع أو تتاح لك فيما يتعلق بالعرض.

إن محتويات هذه الوثيقة المقدمة إليك هي فقط لأغراض المعلومات، ولا تقدم لك Capgemini أو أي شركة تابعة لها، ولا تنوي تزويدك، 

بأي مشورة مالية أو متعلقة بالاستثمار. إذا كانت لديك أي أسئلة حول ما يعنيه هذا العرض بالنسبة لك، أو حول القرار الذي يجب عليك اتخاذه، 

فنوصيك بالاتصال بمستشاريك القانونيين والماليين المعتادين.

بسبب العقوبات التي يفرضها الاتحاد الأوروبي، لا يجوز للمواطنين أو المقيمين في روسيا أو بيلاروسيا الذين ليس لديهم إقامة قانونية في أو 

جنسية دولة داخل الاتحاد الأوروبي، ولا يجوز لدولة عضو في المنطقة الاقتصادية الأوروبية أو سويسرا المشاركة في هذه الخطة.


